UNTERNEHMENSPOLITIK

CARTOFLEX

Unternehmensgruppe

QUALITAT * UMWELTSCHUTZ * NACHHALTIGKEIT * ENERGIEEFFIZIENZ * LEBENSMITTELSICHERHEIT * ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ * SOZIALE STANDARDS * DATENSCHUTZ

Wir stehen mit unserem Namen fiir QUALITAT! Den MaRstab fiir die Qualitat
setzen unsere Kunden. Wir bieten eine Vielzahl von Erzeugnissen an, die unter
Einbeziehung der aktuellen rechtlichen Anforderungen an die spezifischen
Anforderungen der Kunden angepasst sind. Die Steigerung der
Kundenzufriedenheit gehort zu unseren obersten Zielen. Zur Sicherstellung
der Qualitat unterhalten wir ein integriertes Managementsystem, das die
Prozessqualitdit durch Planung, Umsetzung, Messung und standige
Verbesserung sicherstellt. Unsere Kunden und Lieferanten werden in diese
Prozessschritte eingebunden. Dieses partnerschaftliche Verhéltnis ist ein
Grundelement unserer Politik. Unsere Mitarbeiter stehen mit ihrer
Qualifikation, ihrer Motivation und ihrer positiven Einstellung fir das hohe
Niveau unseres Managementsystems. Ersteres wird regelmaRig durch
Schulungen und Weiterbildungen gefordert.

Vorbeugen steht vor Korrektur. Dennoch kénnen Fehler entstehen. Sie werden
erfasst, analysiert, ausgewertet und durch PraventivmaRRnahmen nachhaltig
eliminiert.

Als Hersteller von Wellpappbogen und Verpackungslosungen aus Wellpappe
flhlen wir uns in besonderer Weise dem UMWELTSCHUTZ, der Verhinderung
von Umweltbelastungen und der Vermeidung von Umweltverschmutzung
verpflichtet! Auch wenn 98 Prozent unserer Produkte direkt nach ihrer
Verwendung wieder in den Recyclingprozess flieBen und kein nicht
wiederverwertbarer Abfall bei der Herstellung unserer Produkte entsteht,
unternehmen wir sdmtliche Anstrengungen, um die Belastung der Umwelt so
niedrig wie moglich zu halten und die Umweltleistung zu optimieren. Ein
schonender Umgang mit Ressourcen, eine Auswahl geeigneter Rohstoffe
sowie eine kritische Uberpriifung der Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf
die Umwelt gehoren zu unseren wichtigsten Aufgaben. Die Beriicksichtigung
und Einbeziehung von Umweltbelangen in unternehmerische Entscheidungen
ist auch deshalb fiir uns wichtig, weil unsere Standorte sich in der Ndhe von
Gewadssern und Naturflachen befindet. Daraus entsteht eine besondere
Verantwortung fir den Schutz von Larm sowie die Reinhaltung von Wasser,
Luft und Boden. Durch einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess wird der
verantwortungsvolle und weitsichtige Umgang mit der Umwelt gewahrleistet.

Als Unternehmen setzen wir auf NACHHALTIGKEIT und ENERGIEEFFIEZIENZ
und sind uns bewusst, dass der Klimawandel eine der grofiten
Herausforderungen unserer Zeit darstellt. Wir haben uns daher zum Ziel
gesetzt, bis zum Jahr 2035 CO2-neutral zu sein.

Um dieses Ziel zu erreichen, liberwachen wir unseren Energieverbrauch
kontinuierlich und ergreifen MaBnahmen um unseren Energiebedarf zu
reduzieren. Hierzu setzen wir energieeffiziente Technologien ein um unsere
Betriebsablaufe zu optimieren. Bei der Energieversorgung streben wir den
Einsatz von erneuerbaren Energien an, wie z.B. den Bezug von Energie aus
Solar-, Wind- und Wasserkraft und fordern aktiv den Einsatz von erneuerbaren
Energien in unseren Betrieben.

Unsere Emissionen reduzieren wir kontinuierlich, indem wir unsere
Lieferketten Uberpriifen und uns fiur umweltfreundlichere Alternativen
entscheiden. Wir fordern den Einsatz von klimafreundlichen Technologien und
Verfahren in der Produktion und Logistik. Unvermeidbaren Emissionen, die wir
nicht durch unsere eigenen MaBnahmen reduzieren kénnen, werden wir
durch den Kauf von Kohlenstoffkompensationszertifikaten und anderen
Projekten zur CO2-Reduktion kompensieren.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sensibilisieren wir fir das Thema
Nachhaltigkeit, Umweltschutz und Energieeffizienz durch
SchulungsmaBnahmen und bieten Anreize flr nachhaltiges Handeln. Wir
halten stets den Dialog mit unseren Partnern und Kunden, um gemeinsam
nachhaltige Lésungen zu finden.
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Als Unternehmen bemihen wir uns kontinuierlich, unsere
Geschaftsaktivitdten so nachhaltig wie moglich zu gestalten und Giberwachen
und kommunizieren unsere Fortschritte regelmaRig.

Als Lieferant von Kunden aus der Lebensmittelindustrie sind wir ein Teil der
Lebensmittelkette und fiihlen uns deshalb in besonderer Weise verpflichtet,
einen entsprechenden Beitrag zur LEBENSMITTELSICHERHEIT zu leisten! Der
Sicherheit von verpackten Lebensmitteln und dem Verbraucherschutz raumen
wir die hochste Prioritdt ein. Das erstrangige Ziel besteht in der Eliminierung
von Gefdahrdungen, die von unseren hergestellten Sekundarpackmitteln
ausgehen konnen. Im Rahmen unseres integrierten Managementsystems
werden alle Gefahren und deren gesundheitliche Risiken, die durch den
Produktionsprozess auftreten konnen, analysiert und beherrscht. So
gewadhrleisten wir, dass die von uns hergestellten Produkte keine
gesundheitlichen Beeintrachtigungen verursachen. Alle unsere Mitarbeiter
werden regelmalig geschult und tragen durch ihr Engagement maRgeblich zur
Umsetzung der Lebensmittelsicherheit bei. Durch die Vernetzung unserer
Kommunikationswege — mit unseren Mitarbeitern, Lieferanten, Kunden und
anderen interessierten Parteien — stellen wir eine schnelle und wirkungsvolle
Gewinnung sowie Weitergabe von notwendigen Informationen sicher.

Die Gesundheit, Leistungsfahigkeit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter
besitzt einen groRen Anteil an unserem Unternehmenserfolg. Deshalb liegt
uns sehr viel daran, unseren Mitarbeitern den hochsten Grad an
ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ zu bieten! Wir schiitzen
unsere Mitarbeiter vor gesundheitlichen Beeintrachtigungen durch praventive
Konzepte mit umfangreichen Mallnahmen. Maschinen und Anlagen werden
von uns so geplant, gekauft, betrieben und instandgehalten, dass mogliche
Gefahren ausgeschlossen, Risiken minimiert und Betriebsstérungen
vermieden werden. Dabei richten wir uns an die rechtlichen Anforderungen
sowie an den neuesten Stand der Technik. Wir optimieren unsere
Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzleistungen kontinuierlich und
stellen eine effektive Notfallversorgung sicher.

Wir (ibernehmen soziale Verantwortung, indem wir SOZIALE STANDARDS
gewdhrleisten und geltende soziale Gesetzte einhalten. Darlber hinaus
fordern wir ein mitarbeiterorientiertes Filhren. Durch zahlreiche betriebliche
Sozialleistungen runden wir den Beitrag zur Gestaltung der Beziehung zu
unseren Mitarbeitern ab.

Der DATENSCHUTZ - also die Sicherheit von Personen bezogenen Daten
unserer Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und aller anderen interessierten
Parteien — ist uns sehr wichtig! Aus diesem Grund ergreifen wir MaBnahmen
zum Schutz dieser Dateien. Wir sorgen fiir eine hohe Transparenz hinsichtlich
Datenerhebung, -verarbeitung, -speicherung und -entsorgung.

Mit dieser Unternehmenspolitik verpflichten wir uns zur Erflllung der
Anforderungen sowie zur fortlaufenden Verbesserung der Wirksamkeit
unseres integrierten Managementsystems und der damit in Verbindung
stehenden bindenden Verpflichtungen. Dabei bericksichtigen wir die
zutreffenden rechtlichen Vorschriften, Anforderungen unserer Kunden,
Bedirfnisse unserer Mitarbeiter und die Belange der Umwelt. Alle
Anforderungen und die Unternehmenspolitik werden auf Aktualitat,
Angemessenheit, Zweckmaligkeit, Relevanz in Hinblick auf den Kontext sowie
auf die strategische Ausrichtung der Unternehmensgruppe sowie auf
innerbetriebliche Einhaltung regelmalig geprift und aktualisiert. Darlber
hinaus handeln wir eigenverantwortlich und versuchen unseren hohen
Anspriichen — zufriedene Kunden und Mitarbeiter, hochste Produktqualitat,
Daten- und Umweltschutz — gerecht zu werden.

Lineburg, den 01.06.2022
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